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FFESSM Objectifs Stratégiques 2024-28
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FFESSM @ CSNA

I. Développer nos pratiques et pratiquants (licenciés & ATP) sur I'olympiade

Il. Renforcer notre démarche de s’inscrire dans un développement plus durable
(RSO) : Améliorer la représentation des publics faiblement représentés ;
sensibiliser et éduquer a la protection de nos milieux de pratique ; valoriser et
préserver le role central du bénévole dans nos actions)

.  Maintenir le haut niveau de technicité et le dynamisme de nos disciplines

Iv. Développer nos pratiques sportives et culturelles
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FFESSM Les axes de développement :
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1. Laformation FFESSM @ CSNA
a. Formation de cadres fédéraux et professionnels (DEJEPS, CC, Recyclage, Hyperbarie)
b. Maintien des compétences des cadres dans toutes nos disciplines
c. Formation & accompagnement des dirigeants
d. Formation des bénévoles

2. La promotion du sport pour le plus grand nombre

Augmenter le nombre de pratiquants (licenciés & ATP)

Faire la promotion de I'ensemble de nos activités sur I'ensemble du territoire
Favoriser I'accueil des publics faiblement représentés (rajeunissement, mixité...)
Développer des actions de valorisation de nos disciplines auprés du grand public
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3. Des activités plus durables et un milieu préservé

Favoriser la mise en place des pratiques respectueuses de I'environnement

Sensibiliser nos pratiquants et le grand public sur la préservation de I’environnement et ses enjeux
Développer les sciences participatives

Participer a une veille active du bon état écologique de nos milieux de pratique ; se positionner
en tant qu’expert de la surveillance et de la protection du milieu subaquatique
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4. L’accés au sport de haut-niveau

a. Promouvoir nos sports de haut-niveau sur tout le territoire et faciliter la détection de jeunes
sportifs

b. Structurer et rajeunir I'équipe régionale de NAP
Encadrer et entrainer les pratiquants NAP
Proposer une offre de compétitions permettant aux nageurs de progresser

5. Promotion du sport santé, du sport bien-étre, de la citoyenneté et éducation par le sport

a. Valoriser le bénévolat

b. Former nos cadres au sport santé & sport bien-étre
Secourisme // Renforcer les compétences de cadres aux gestes qui sauvent Développer une
équipe régionale experte en secourisme permettant I'accompagnement des commissions et des
CODEP vers une plus grande autonomisation
Développer une acculturation / culture maritime auprés du public scolaire
Structurer I'accompagnement médical de nos pratiquants



6. La communication

a. Développer une communication externe plus importante (Médias, Web, réseaux sociaux...)
Améliorer notre communication interne (Nouveau site internet, Base de données régionale a
structurer, Salons)

c. Renforcer les compétences en communication de nos clubs, SCA & OD

7. L'emploi

a. Accompagner le développement de I'ensemble de nos structures (Clubs SCA & Codep)

b. Maintenir & renforcer I'image de marque de la BFH // Faire de notre base fédérale un centre de
formation d’excellence (Formation fédérale, professionnelle & hyperbare)

c. Renforcer la fonction de développement & communication du CSNA



